
اللقاء التعريفي 

بحاضنة جود معارف

الخميس

٢٠٢٤–أكتوبر –٣

١٤٤٦-ربيع الأول –٣٠





ماهي حاضنة جود معارف؟

حاضنننة جننود معننارف دنني مبننادرر راجنندر لمركننت جننود الأعمننال وتتنندف علنن  تعتيننت  نندرا  الجمعيننا  

فتراضني منن خن ل برننامح احتضنان ا. المتخصصة في الإسكان التنمنو  فني المملكنة العربينة السنعودية

2030مبتكر ومتكامل، نسع  لتمكين دنه  الجمعينا  منن لعنر دور محنور  فني تحقينا رمينة المملكنة 

.لتوفير مساكن لاجقة وميسورر التكلفة لجميع المواطنين
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ماذا تقدم الحاضنة لمستفيديها

.تغطية لجوانر تطوير الجمعيا  في مجالا  متكاملة: مسارات متكاملة 01

.توفير بيجة تعلم ر مية تفاعلية تستل الوصول والمشاركة: منصة افتراضية 02

.في البرامح والاستشارا الاستعانة بخبراء متخصصين  03

.التركيت عل  المشاريع العملية وتطبيا المعرفة المكتسبة مباشرر: تدريب تطبيقي 04

.توفير جلسا  توجيه فردية لكل جمعية لتلبية احتياجاتتا الخاصة: دعم مخصص 05

.تستيل التواصل وتبادل الخبرا  بين الجمعيا  والجتا  ها  الع  ة: بناء العلاقات 06

.تطبيا منتجية لقياس وتقييم أثر البرنامح عل  الجمعيا : قياس الأثر 07



ي الحاضنة
رحلة المشارك ف 

ي الأ التهيئةولاليوم التدريب 

والاختبار القبلي 

٣اليوم ٤اليوم 
مسار القدرات 
المؤسسية ي ا ي اليوم التدريب 

لثان 

٥اليوم 

تنفيذ المهمة التطبيقية

جلسة كوتشنج الفردية

7اليوم 
التطبيق

وجلسات الكوتشنج

لقاء رئيسة الحاضنة مع المشاركي   •

الخبي  ياسر الحزيمي لقاء مع •

١اليوم 

اللقاء الافتتاحي 

تصميم المشاري    ع

واعتمادها تقييمها 

١٨اليوم 
وع  المشر
الختامي 

ي الأ ي اولاليوم التدريب  ي اليوم التدريب 
لثان 

١٠اليوم 9اليوم 

التهيئة

والاختبار القبلي 

8اليوم 

مسار الاستدامة
المالية

0102

0403

05

07

ي الث الثاليوم التدريب 

6اليوم 

ي ا لثالثاليوم التدريب 

١٢اليوم 11اليوم 
التطبيق

وجلسات الكوتشنج
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١٣اليوم ١٤اليوم 
مسار تصميم 
المشاري    ع

١٥03اليوم  ١6اليوم 

نامج• ح الي  .التعارف والتهيئة وسرر

ي المنصة والمسارا•
لتسجيل ف 

٢اليوم 

ي 
اللقاء التعريف 

تنفيذ المهمة التطبيقية

جلسة كوتشنج الفردية
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ي الأ التهيئةولاليوم التدريب 

والاختبار القبلي 

ي ا ي اليوم التدريب 
لثان  ي الث الثاليوم التدريب 



مواعيد اللقاءات

مواعيد المسارات التدريبية



رحلة التدريب
ارـــفي كل مس

:المساربنتاية

.والتوجيهالدعملتقديمجمعيةلكلفرديةكوتشنحجلسةعقد
.وتقييمتامشاريعتالملفا الجمعيا تقديم
المجالفيرخبيمعمباشررللتفاعلللمتدربينالفرصةولإتاحةالمسارمجالفيوا عيةخبرا لتقديمالمسارخبيرمعمفتوحلقاء



شروط وأحكام المشاركة في حاضنة جود معارف

شروط اجتياز المسارات 

.تدريبيمساركللقاءا من%80عنيقللاماحضور1.

%70عنتقللاتقييمبنسبةمساركلفيالمطلوبةوالمتامالتكليفا جميععكمال2.

%70عنتقللابنسبةمسارلكلالتقييميالاختباراجتيات3.

شروط الاجتياز النهائي للحاضنة

.الحاضنةفيالمقرررالتدريبيةالمسارا جميعاجتيات1.

.المحددرالجودرمعاييريحقانتاجيمشروعوعرضتقديم2.

قواعد الحضور والغياب

.المحددالو  فياللقاءا بحضورالالتتاميجر1.

.مسبقًاالحاضنةعداررعخطاريجرالاضطرار ،الغيارحالةفي2.

.الحاضنةفتررطوالمبرررغيرغيارحالا ٣منبأكثريسمحلا3.

.المرتبطةالمتاموعكمالالتسجي  مشاددرخ لمنالفاجتةالجلسا تعويضيجر4.

.كامللقاءغياريعادللـلقاءا (د يقة20منأكثر)التأخر5.



شروط وأحكام المشاركة في حاضنة جود معارف

إنجاز التكليفات والمهام

.المحددرالمواعيدفيالتكليفا جميعتسليميجر1.

.الفكريةالملكيةحقوقمراعارمعنفسه،المتدررعملمنالتكليفا جميعتكونأنيجر2.

.مقبولمبررتقديمشريطةتكليف،لكلواحدرمررالنتاجيالموعدتمديدطلرللمتدرريحا3.

.تكليفلكلالمحددرالجودربمعاييرالالتتاميجر4.

شروط تنفيذ المشروع النهائي

.الجمعيةعملومجالالحاضنةأددافمعمتوافقًاالمشروعيكونأنيجر1.

.المشروعتنفيهلمراحلمحددتمنيبجدولالالتتام2.

.المشروعتقدملعرضالدوريةالمتابعةبمتطلبا يلتتم3.

.الحاضنةفيالتقييملجنةأمامللمشروعنتاجيعرضتقديم4.



شروط وأحكام المشاركة في حاضنة جود معارف

آداب عـــــــــــــــــــامة

.الحاضنةفيالمشاركةفتررطوالوالأخ  يالمتنيالسلوكبقواعدالالتتام1.

.والمدربينالآخرينالمشاركينوأفكارآراءاحترام2.

.الحاضنةفيالمقدمةللموادالفكريةالحقوقوالالتتامالمحافظة3.

.مسباعهندونخارجيطرفأ معتسجي تتاأوالحاضنةمحتويا مشاركةعدم4.

.استخدامتاشروطوفاالحاضنة بلمنالمعتمدرالتقنيةوالأدوا المنصا باستخدامالالتتام5.

.حدوثتافورالبرنامحفيالمشاركةتواجهصعوبا أومشك  أ عنالإب غ6.

.الاعتباريةالجتا أوالأفرادفيالتجريحوعدمالحاضنة،مجالا خارج ضاياأ أوالسياسة ضايافيالحديثعدم7.

أحكام عامــــــــــــــة

.والأحكامالشروطبته يلتتملامتدررأ مشاركةعنتاءالحاضنةلإدارريحا1.

.تغييرا بأ المشاركينعخطارمعوالأحكامالشروطده تعديلبحاالحاضنةعداررتحتفظ2.

.أع  المهكوررالمتطلبا جميعباستيفاءمشروطالحاضنةعتمامشتادرمنح3.
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وع مسارات المشر

مسار القدرات المؤسسية

1

مسار الاستدامة المالية

2

مسار تصميم المشاري    ع 

التنموية  

3

وصف المسار

يركت دها المسار عل  بناء وتطوير القدرا  الإدارية والتنظيمية 

شغيلي، للجمعيا ، ويشمل جوانر الحوكمة، والتخطيط الاستراتيجي والت

ريةواستكمال اللواجح والسياسا  والإجراءا  وحسن عدارر الموارد البش

وصف المسار

تدامة يركت دها المسار عل  تمكين الجمعيا  من تحقيا الاس

المالية، وتنويع مصادر دخلتا، وتحقيا نمو مستدام 

لإيراداتتا

وصف المسار

سويا يركت دها المسار عل  تطوير متارا  الجمعيا  في تصميم وتنفيه وت

.المشاريع التنموية في مجال الإسكان الاجتماعي



المستشاريـــــــــــــــــن

الممد   العملية الخبرر العملية

.(سكن)التنمويةالإسكانممسسةفيوالتطويرالتمكينمستشار
الخير العملفيالممسسيالتميتلجاجترالتنفيه الرجيس

التنمو الأثر ياسفيمعتمدأثرمقيم

الأوروبي EFQMنموهجفيمعتمدمقيم

.والمقاييسللمواصفا السعوديةالتيجةجودرمستشار

ربحيةغيرمنظما عداررماجستير

الممد   العملية الخبرر العملية

الربحيةغيرالمنظما اداررماجستير
الاجتماعيالا تصادتمالة

المنظما منللعديدوالتسوياالماليةالاستدامةمستشار

الربحيغيرالقطاعفيعام15خبرر

الممد   العملية الخبرر العملية

الخير ،المجالفيسنوا 7منلأكثرخبرر
التنظيميةالقدرا وبناءالمشاريععداررمجالفيومستشارمعتمدمدرر

ربحيةغيرمنظما عداررماجستير

 ،PMPالاحترافيةالمشاريععداررشتادرعل وحاصل

المشاريعلإداررالبريطانية PRINCE02بمنتجيةوممدل

والتشغيليالاستراتيجيالتخطيطفيعاليدبلومعل حاصل



https://joodmaaref.online

المنصة

https://joodmaaref.online/
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